Հավելված 
ՀՀ Լոռու մարզի Լոռի Բերդ համայնքի ղեկավարի
2020թ. հունիսի 30-ի № 67-Ա որոշման
ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ

ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԻ ԼՈՌԻ ԲԵՐԴԻ ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ ԱՌԱՋԱՏԱՐ ՄԱՍՆԱԳԵՏԻ

(ծածկագիր՝ 3.1-2)
1. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ

1. Հայաստանի Հանրապետության Լոռու մարզի Լոռի Բերդի համայնքապետարանի աշ​խատակազմի (այսուհետ` Աշխատակազմ) առաջատար մասնագետի (այսուհետ` Մաս​նա​գետ) պաշտոնն ընդգրկվում է համայնքային ծառայության կրտսեր պաշտոնների խմբի ա​ռա​ջին ենթախմբում:
2. Մասնագետին «Համայնքային ծառայության մասին» Հայաստանի Հան​րա​պե​տու​թյան օրենքով (այսուհետ՝ օրենք) սահմանված կարգով պաշտոնում նշանակում և պաշ​տո​նից ազատում է Աշխատակազմի քարտուղարը (այսուհետ՝ Քարտուղար):

2. ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՄԱՆ ԵՎ ՂԵԿԱՎԱՐՄԱՆ ՊԱՏԱՍԽԱՆԱՏՎՈՒԹՅՈՒՆԸ

3. Մասնագետն անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է Քարտուղարին:
4. Մասնագետն իրեն ենթակա աշխատողներ չունի:
5. Մասնագետի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է աշխատակազմի  գլխա​վոր մասնագետը կամ աշխատակազմի առաջատար մասնագետներից մեկը` Քար​տու​ղա​րի հայեցողությամբ:
Օրենքով նախատեսված դեպքերում Մասնագետին փոխարինում է համայնքային ծա​ռա​յության կադրերի ռեզերվում գտնվող` սույն պաշտոնի անձնագրի պահանջները բա​վա​րա​րող անձը, իսկ դրա անհնարինության դեպքում այլ անձը` Հայաստանի Հան​րա​պե​տու​թյան օրենսդրությամբ սահմանված կարգով և ժամկետներում:
Մասնագետն աշխատակազմի գլխավոր մասնագետի կամ աշխատակազմի ա​ռա​ջա​տար մասնագետներից մեկի բացակայության դեպքում փոխարինում է նրանց` Քարտուղարի հայեցողությամբ:

6. Մասնագետը՝

1) աշխատանքների կազմակերպման, ծրագրման, համակարգման, ղեկավարման և վե​րա​հսկման լիազորություններ չունի.
2) կատարում է Քարտուղարի հանձնարարականները.
3) պատասխանատվություն է կրում իրավական ակտերի պահանջները և իրեն վե​րա​պահ​​ված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու համար:

3. ՈՐՈՇՈՒՄՆԵՐ ԿԱՅԱՑՆԵԼՈՒ ԼԻԱԶՈՐՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ
7. Մասնագետը մասնակցում է հիմնախնդիրների լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և հանձնարարականների կատարմանը:
4. ՇՓՈՒՄՆԵՐԸ  ԵՎ ՆԵՐԿԱՅԱՑՈՒՑՉՈՒԹՅՈՒՆԸ

8. Մասնագետը՝

1) իր ստորաբաժանման (դրա բացակայության դեպքում` աշխատակազմի) ներսում շփվում է իր լիազորությունների շրջանակներում. 
2) աշխատակազմի այլ ստորաբաժանումների (դրանց առկայության դեպքում) աշ​խա​տող​ների և պաշտոնատար անձանց հետ շփվում և հանդես է գալիս որպես ներկայացուցիչ` իր լիազորությունների շրջանակներում.
3) տվյալ աշխատակազմից դուրս շփվում է Քարտուղարի հանձնարարությամբ.
4) տվյալ աշխատակազմից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու լիա​զո​րու​թյուն​ներ չունի:
5. ԽՆԴԻՐՆԵՐԻ ԲԱՐԴՈՒԹՅՈՒՆԸ ԵՎ ԴՐԱՆՑ ՍՏԵՂԾԱԳՈՐԾԱԿԱՆ ԼՈՒԾՈՒՄԸ
9. Մասնագետը՝

1) Քարտուղարի հանձնարարությամբ մասնակցում է խնդիրների լուծմանը և գնա​հատ​մա​​նը.
2) բարդ խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և այլընտրանքային լու​ծումներին մասնակցելու լիազորություններ չունի:
6. ԳԻՏԵԼԻՔՆԵՐԸ ԵՎ ՀՄՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ
10.
Մասնագետը`
ա) ունի առնվազն միջնակարգ կրթություն.
բ) ունի Հայաստանի Հանրապետության Սահմանադրության, Տեղական ինքնակառավարման մասին, Համայնքային ծառայության մասին, Արտակարգ իրավիճակներում բնակչության պաշտպանության, Քաղաքացիական պաշտպանության մասին, Զինվորական ծառայության և զինծառայողի կարգավիճակի մասին, Պաշտպանության մասին Հայաստանի Հանրապետության օրենքների, Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2011 թվականի օգոստոսի 11-ի Վտանգավոր տարածքից բնակչության, նյութական և մշակութային արժեքների տարահանման կարգը հաստատելու մասին N 1180-Ն որոշման, Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2018 թվականի նոյեմբերի 8-ի Զինվորական հաշվառման կարգը հաստատելու և Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2010 թվականի մայիսի 27-ի N 657-Ն որոշումն ուժը կորցրած ճանաչելու մասին N 1269-Ն որոշման, աշխատակազմի կանոնադրության և իր լիազորությունների հետ կապված այլ իրավական ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն.
գ)  տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը.
դ) ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով  աշխատելու ունակություն:
7. ԻՐԱՎՈՒՆՔՆԵՐԸ ԵՎ ՊԱՐՏԱԿԱՆՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ

11. Մասնագետը`
1) կատարում է քարտուղարի հանձնարարությունները` ժամանակին և որակով.
2) ապահովում է աշխատակազմի փաստաթղթային շրջանառությունը և լրացնում համապատասխան փաստաթղթերը.

3) հետևում է քարտուղարի հանձնարարականների, համապատասխան ժամկետներում, կատարման ընթացքին, որոնց արդյունքների մասին զեկուցում է քարտուղարին.
4) օրենքով սահմանված կարգով վարում է համայնքի զինապարտների գրանցամատյանը, նրանց վերաբերյալ ցուցակները, ինչպես նաև համայնքի բնակության վայրի հաշվառումից հանվելու, աշխատանքի ընդունվելու և աշխատանքից ազատվելու վերաբերյալ տվյալները ներկայացնում է տարածքային զինվորական կոմիսարիատ.
5) մասնակցում է զորակոչի, զորահավաքի ու վարժական հավաքների իրականացնամ աշխատանքներին, ինչպես նաև տարածքային պաշտպանության և ռազմական դրության իրավական ռեժիմի ապահովման միջոցառումներին.

6) իրենց պարտականությունները խախտած զինապարտ քաղաքացիների վերաբերյալ տեղեկություններ ունենալու դեպքում այդ մասին անհապաղ գրավոր տեղեկատվություն է տրամադրում տարածքային զինվորական կոմիսարիատին.

7) աջակցում է զոհված (մահացած) զինծառայողների ընտանիքների, հաշմանդամ զինծառայողների սոցիալական խնդիրների լուծմանը.
8) աջակցում է բնակչության, հատկապես երիտասարդության ռազմահայրենասիրական դաստիարակության միջոցառումների իրականացմանը.

9) իրականացնում է միջոցառումներ համայնքային ենթակայության օբյեկտների անվտանգ աշխատանքն ապահովելու նպատակով.

10) իրականացնում է համայնքի բնակչության ազդարարումը.

11) համակարգում է համայնքի քաղաքացիական պաշտպանության միջոցառումների պլանավորումը և իրականացումը.

12) համակարգում է համայնքի բնակչության, նյութական և մշակութային արժեքների տարահանումը, բնակչության պատսպարումը և անհատական պաշտպանության միջոցներով ապահովումը.

13) կազմում է համայնքային քաղաքացիական պաշտպանության ծառայություններ ստեղծելու իրավական ակտերի և այդ ծառայությունների պլանների նախագծերը.

14) համակարգում է քաղաքացիական պաշտպանության կազմակերպման համար անհրաժեշտ ուժերի և այդ ուժերի պատրաստականությունը.

15) իրականացնում է վթարային և վերականգնողական միջոցառումներ` արտակարգ իրավիճակներում համայնքային ենթակայության կենսաապահովման օբյեկտների անխափան աշխատանքն ապահովելու համար.
16) իրականացնում է համայնքի ինժեներական տեխնիկայի, բեռնատարերի և հատուկ տեխնիկայի հաշվառման աշխատանքները, համագործակցում է զինվորական կոմիսարիատի կողմից իրականացվող տեխնիկայի կցագրման աշխատանքներին: Հաշվառում և գրանցում է անսարք տեխնիկան, տեխնիկայի տեղաշարժը համայնքի տարածքից դուրս գալը և համայնք վերադառնալը: Բացատրական աշխատանքներ է տանում սեփականատերերի հետ անսարք տեխնիկայի սարքին վիճակի բերելու ուղղությամբ և հարկ եղած դեպքում տեխնիկան տրամադրելու ուղղությամբ:
17) համակարգում է փրկարարական աշխատանքների իրականացումը համայնքի տարածքում.

18) իրականացնում է արտակարգ իրավիճակների կանխման և հնարավոր հետևանքների նվազեցման միջոցառումներ համայնքի տարածքում, իրականացնում է արտակարգ իրավիճակներում ֆիզիկական և իրավաբանական անձանց պատճառված վնասների գնահատում.
19) մշակում է համայնքի աղետների ռիսկերի նվազեցման պլանների նախագծերը.

20) մշակում է համայնքի քաղաքացիական պաշտպանության, բնակչության տարահանման պլանների նախագծերը.

21) այլ մարմիններից, պաշտոնատար անձանցից ստանում է աշխատակազմի առջև դրված գործառույթների և խնդիրների իրականացման հետ կապված անհրաժեշտ տեղեկատվություն և նյութեր.
22) իր լիազորությունների սահմաններում, անհրաժեշտության դեպքում,  նախապատրաստում և քարտուղարին է ներկայացնում է իր աշխատանքային ծրագրերը, ինչպես նաև առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ գրություններ.

23) քարտուղարի հանձնարարությամբ մասնակցում է աշխատանքային ծրագրերի մշակման աշխատանքներին.

24) քարտուղարի հանձնարարությամբ ուսումնասիրում է դիմումներում և բողոքներում բարձրացված հարցերը և Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով և ժամկետներում նախապատրաստում պատասխան.

25) իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով սահմանված այլ լիազորություններ:

առաջատար մասնագետն ունի օրենքով, իրավական այլ ակտերով նախատեսված այլ իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված այլ պարտականություններ:
8. ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ԴԱՍԱՅԻՆ ԱՍՏԻՃԱՆԸ

12. Մասնագետին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է Հայաստանի Հան​րա​պե​տու​թյան համայնքային ծառայության 1-ին դասի կրտսեր ծառայողի դասային աստիճան:

ԼՈՌԻ ԲԵՐԴ ՀԱՄԱՅՆՔԻ ՂԵԿԱՎԱՐ`


Ա. ՆԵՐՍԻՍՅԱՆ
1

